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Polityka réznorodnosci i integrac

i
1. Wprowadzenie

W Breville Group Limited (BRG Group) roznorodnos¢ i integracja to nie tylko zasady — to fundament naszej
tozsamosci i sposobu dziatania.

Jako firma globalna wierzymy, ze docenianie wyjatkowego pochodzenia, perspektyw i talentéw naszych pracownikéw
wzmacnia naszg zdolnos¢ do przyciggania, angazowania i zatrzymywania pracownikow z najszerszej puli
dostepnych talentéw. Dzieki zréznicowanym zespotom pobudzamy kreatywno$¢ i innowacyjnosé, co pozwala nam
dostarcza¢ doskonate produkty i rozwigzania, ktére poprawiajg jakosS¢ zycia naszych konsumentéw na catym swiecie.

Zdajemy sobie sprawe, ze stworzenie prawdziwie zréznicowanej i integracyjnej kultury wymaga swiadomych dziatan,
odpowiedzialnosci i ciggtego uczenia sie. Niniejsza polityka réznorodnosci i integracji odzwierciedla nasze
zaangazowanie w budowanie miejsca pracy, w ktérym kazdy czuje sie dostrzegany, styszany i ma mozliwosc
osiggniecia sukcesu — niezaleznie od swojego pochodzenia, miejsca zamieszkania, tozsamosci czy doswiadczen
zyciowych.

Grupa BRG zobowigzuje sie rowniez do utrzymania miejsca pracy wolnego od bezprawnej dyskryminaciji i
molestowania, zgodnie z wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi réznorodnos$ci, rownosci i
przeciwdziatania dyskryminacji w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Niniejszg Polityke nalezy czytaé tacznie z Kodeksem postepowania.

2. Cel

Celem niniejszej Polityki jest stworzenie podstawy dla naszych dziatan na rzecz ré6znorodnosci i integracji we
wszystkich regionach i funkcjach. Ma ona na celu wigczenie zachowarn integracyjnych i podejmowania decyzji
opartych na integracji do strategii biznesowej i kultury BRG Group oraz zapewnienie wspoélnych ram, ktore wspierajg
lokalne potrzeby, a jednoczesnie sg zgodne z naszymi globalnymi wartesciami CREATE™. W ten sposob dazymy do
zapewnienia srodowiska pracy, w ktérym wszyscy nasi pracownicy moga w petni przyczynia¢ si¢ do sukcesu BRG
Group.

3. Zastosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie na catym Swiecie do wszystkich pracownikéw, dyrektorow, wykonawcéw i
konsultantéw Grupy BRG we wszystkich podmiotach Grupy BRG na catym $wiecie (zwanych tacznie ,,Personelem”).

Niniejsza polityka nie zastepuje ani nie ogranicza zadnych odpowiednich wymogdw regulacyjnych. Obejmuje ona
wszystkie aspekty zatrudnienia i praktyk biznesowych, w tym rekrutacje, awans, szkolenia, wynagrodzenia,
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz interakcje z interesariuszami i szerszg spotecznoscia.

W przypadku dalszych szczegétdw lub konkretnych réznic regionalnych, szczegétowe informacje mozna znalez¢ na
stronie intranetowej BRG Group Human Resources, w innych wewnetrznych repozytoriach lub w regionalnych
podrecznikach. W przypadku sprzecznosci miedzy lokalnymi przepisami lub regulacjami a jakimkolwiek
postanowieniem niniejszej Polityki, pierwszernstwo majg lokalne wymagania.

Ponadto BRG Group wdrozy wszelkie srodki wymagane przez lokalne przepisy prawne w celu promowania
réznorodno$ci lub zapobiegania dyskryminacji — na przyktad utworzy wewnetrzne komisje lub wyznaczy osoby
odpowiedzialne za rozpatrywanie skarg dotyczacych dyskryminacji i molestowania, jesli wymaga tego prawo.

1 ,CREATE” oznacza: zorientowanie na konsumenta, odpornosé, doskonato$é, elastyczno$é, orientacje na prace zespotowa,
uprawnienia. Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie intranetowej dziatu kadr lub pod adresem_
https://brevillegroup.com/our-values.
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4. Réznorodnos¢ i integracja w BRG Group

Grupa BRG docenia i wspiera roznorodnos¢ we wszystkich jej formach, w tym (miedzy innymi) wiek, rase (w tym
kolor skory, pochodzenie etniczne lub narodowos¢), pici (w tym cigzy, porodu i zwigzanych z tym schorzen), orientacji
seksualnej, tozsamosci lub ekspresiji ptciowej, stanu cywilnego lub statusu partnerstwa cywilnego, obowigzkéw
rodzinnych lub opiekunczych, statusu rodzinnego, sprawnosci lub niepetnosprawnosci, religii lub przekonan,
pogladdéw politycznych, narodowosci lub obywatelstwa, pochodzenia spotecznego (w tym kasty), stanu zdrowia lub
informac;ji genetycznych, przynaleznosci lub dziatalnos$ci zwigzkowej oraz statusu weterana lub wojskowego.

To zaangazowanie na rzecz ré6znorodnosci i integracji znajduje odzwierciedlenie w naszym podejsciu do:

* zapewnienie, Zze wszyscy nasi pracownicy czujg sie doceniani, szanowani i bezpieczni;

* wykorzystywaniu unikalnych doswiadczen i perspektyw naszych pracownikéw, aby pomoéc w
realizacji strategii i celéw firmy;

* przeprowadzanie procesow rekrutacji i selekcji w sposob uwzgledniajacy réznorodnosé i chronigey
przed swiadomymi lub nieSwiadomymi uprzedzeniami;

* wspieranie dostepnosci i zapewnianie rozsadnych dostosowan w miejscu pracy, gdy jest to konieczne;

* zakazywanie niezgodnych z prawem zachowan w miejscu pracy, w tym dyskryminacji, molestowania,
znecania sie, oczerniania i represjonowania;

* zapewnienie rownego dostepu do mozliwosci ksztatcenia, rozwoju zawodowego i mentoringu;

* podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia, ktére sg sprawiedliwe i oparte na zastugach; oraz

* wspieranie praktyk wynagradzania zgodnych z celami rownosci ptac.

4.1 Réznorodnos¢ pici

Grupa BRG uznaje, ze wszyscy pracownicy, niezaleznie od ptci, majg prawo do rownego dostepu do mozliwosci,
wynagrodzen i zasobdw, a wyniki zatrudnienia powinny by¢ sprawiedliwe i wolne od uprzedzen.

Niektore ze Srodkéw stosowanych przez Spoétke w celu poprawy rownowagi ptci obejmuja:

* przekazywanie agencjom rekrutacyjnym oswiadczenia BRG Group o réwnych szansach;

* w przypadkach, w ktérych jest to prawnie dopuszczalne, zachecanie agencji rekrutacyjnych do
przedstawiania zréwnowazonej pod wzgledem pici listy kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach, ktérzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna; oraz

* wspieranie elastycznych warunkéw pracy zgodnych z potrzebami biznesowymi i obowigzujgcym prawem.

Chociaz BRG Group ktadzie wiekszy nacisk na dziatania i postepy niz na kwoty, firma wyznaczyta sobie ogélny cel,
aby co najmniej 40% pracownikow na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla, menedzerskich i ogoélnych
stanowity osoby danej ptci, a 30% na stanowiskach cztonkowskich zarzadu. Rzeczywisty bilans ptci jest corocznie
przedstawiany w naszym raporcie rocznym.

5. Role i obowiazki

Wszyscy pracownicy — niezaleznie od stanowiska, funkciji lub lokalizacji — odgrywajg wazng role w tworzeniu i
utrzymywaniu zréznicowanej i integracyjnej kultury pracy. Role i oczekiwania kazdej kluczowej grupy zostaty
szczegoOtowo opisane ponizej.

* Wszyscy pracownicy: Okazujcie szacunek, zgtaszajcie przypadki dyskryminacji lub zachowan
wykluczajgcych oraz, w miare mozliwosci, uczestniczcie w inicjatywach na rzecz réznorodno$ci i
integrac;ji.

* Kierownicy ds. kadr: Wspierajcie réznorodnos¢ i integracje zespotdw, zajmujcie sie kwestiami
uprzedzen i wspierajcie rozwoj personelu.

* Komisiads. rgznorodnosci?: Opracowuje strategie, monitoruje postepy i wspiera regiony we
wdrazaniu inicjatyw dostosowanych do lokalnych warunkéw.

¢ Kierownictwo wykonawcze: promuje roznorodnos¢ i integracje oraz daje przyktad.

* Komisja ds. kadr, wynikéw, wynagrodzen i nominacji (PPRNC)3: Dokonuje przegladu praktyk
dotyczgcych réznorodnosci i integracji w miejscu pracy oraz przedstawia zarzadowi zalecenia w tym
zakresie.

* Zarzad: zatwierdza niniejszg polityke, ocenia jej skuteczno$¢, wyznacza mierzalne cele w zakresie
réznorodnosci pfci i monitoruje postepy w realizacji tych celow.

2 Komitet ds. réznorodnosci jest komitetem kierowanym przez kierownictwo.
3 PPRNC jest komisjg Rady
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6. Naruszenia

Zacheca sie pracownikéw do zgtaszania wszelkich zachowan naruszajacych niniejszg Polityke swoim przetozonym,
dziatowi kadr, dziatowi prawnemu lub za posrednictwem poufnych kanatéw zgtaszania naruszen w firmie. Odwet
wobec oséb zgtaszajacych naruszenia niniejszej Polityki nie bedzie tolerowany.

Pracownicy, ktérzy naruszg warunki niniejszej Polityki lub pomoga innej stronie w jej naruszeniu, bedg podlegaé

odpowiednim sankcjom dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem
i polityka firmy.

7. Administracja

Niniejsza polityka stanowi czes¢ procesu wdrazania wszystkich pracownikéw i jest dostepna na stronie intranetowej
globalnego dziatu kadr BRG Group oraz na stronie internetowej BRG Group_https://brevillegroup.com.

Nie stanowi ona czesci zadnej umowy o prace lub swiadczenie ustug, ani nie powoduje powstania zadnych praw
egzekwowalnych przez jakakolwiek osobe wobec BRG Group. Moze ona zosta¢ zmieniona lub zastgpiona przez
BRG Group w dowolnym momencie.

8. Przeglad

Niniejsza polityka bedzie poddawana okresowym przegladom w celu zapewnienia jej aktualnosci i skutecznosci.
Wszelkie istotne zmiany bedq podlegaty zatwierdzeniu przez zarzad. Pracownicy mogg by¢ zobowigzani do
ponownego potwierdzenia swojego zobowigzania do przestrzegania niniejszej polityki po wprowadzeniu istotnych
zmian lub w innych przypadkach w sposéb cykliczny.

Zatwierdzone przez Zarzad w pazdzierniku 2025 r.
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